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SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ
ONLENMESINE DAIR YUKUMLULUKLERE UYUM POLITIKASI

1. GIRIS

Kurulusumuzun kara paranin aklanmasi ve terdrizmin finansmanin 6nlenmesi kapsaminda
gostermis oldugu hassasiyetin bir gostergesi olarak bu politikanin temel dayanaklarini olusturan
konuya iligkin uluslararasi alanda liderlik eden OECD biinyesinde kurulan Mali Eylem Gorev
Giicti (FATF)’niin diizenlemeleri ve bu diizenlemeleri de gozeterek iilkemizin temel mevzuatini
olusturan 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun’, 7262 Kitle Imha
Silahlarinmm Yayilmasmimn Finansmaninm Onlenmesine iliskin Kanun-ve 5549 sayili Suc

Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bunlara dayamilarak ¢ikarilan ikincil
mevzuat kapsaminda yapilacak faaliyetler ile Kurulusumuz ve ¢alisanlarinin uymalar1 gereken
uygulama usul ve esaslarini belirmek i¢in bu Kurum Politikas1 hazirlanarak asagida sunulmustur.

1.1. AMAC

Isbu politikanin temel amaci; Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Teroriin Finansmaninin
Onlenmesine 1liskin Yiikiimliiliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik’in 7.
Maddesinin 2. Fikrasinda belirttigi gibi; sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin
onlenmesine iligskin yiikiimliiliklere uyumunu saglamaya ve miisterilerinin, islemlerinin ve
hizmetlerinin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi riskin
azaltilmasina yonelik stratejilerin, Kurum i¢i kontrol ve Onlemlerin, isleyis kurallarimin ve
sorumluluklarin belirlenmesi ile Kurulusumuz calisanlarinin bu konularda bilinglendirilmesi
olarak belirlenmistir. Buna gére Uyum Programi kapsaminda hazirlanan bu politikanin amaci,
Kurulusumuzun, Hukuki® Dayanakta belirtilen suc¢ gelirlerinin aklanmast ve teroriin
finansmaninin 6nlenmesine iliskin yasal diizenlemeler ¢ercevesinde,

e Kurulusumuzun politika, prosediir ve bunlar ¢ercevesindeki faaliyetlerinin, yukarida
belirtilen ve yasanin yetkilendirdigi kurumlarin yaptig1 yasal diizenlemelere uyumun
saglanmasi,

e Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmani risklerinin engellenmesi icin
miisterilerin, islemlerin ve hizmetlerin risk odakli bakis agis1 ile degerlendirilmesi ve
maruz kalinabilecek riskin azaltilmasina yonelik Kurulusumuz igi dnlemlerin ve kontrol
yontemlerinin olusturulmasini saglamak,

e Kurulusumuzun {riin ve hizmetlerinin Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi1 ve Terdriin

Finansmani amaci ile kullanilmasinin engellenmesi,
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e (Calisanlarn Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmanmin engellenmesine
iliskin kanuni ve idari sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi,

e Kurum i¢i kontrol, izleme, i¢ denetim ve egitim faaliyetleri ile bunlara iligkin kural, gérev
ve sorumluluklarin belirlenmesi,

e Kurulusumuzu, ¢alisanlarimizi ve miisterilerimizi Sug Gelirlerinin Aklanmas1 ve Teroriin
Finansmani konusunda istismar edilmekten koruyarak ulusal ve uluslararasi sayginliginin

ve miisteri kalitesinin korunmasidir.

Belirtilen amaglarla Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi (SGA) ve Teroriin Finansmaninin (TF)
Onlenmesi konularinda Kurulusumuzun yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin saglanmasi igin
bu politika, Yonetim Kurulu onayiyla yiiriirliige konulur.

1.2. KAPSAM

Bu politika; Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Ter6riin Finansmani ile miicadele konusunda;
kurulusumuzun

e Risk Yonetimi,

e Uyum faaliyetleri,

e Izleme ve I¢ Kontrol,
e Egitim

e I¢c Denetim

alanlarindaki tiim faaliyet ve uygulamalarini kapsar.

Bu politika; Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine yonelik olarak
yiiriirliikteki mevzuat ile getirilen yiikiimliiliikklere Kurulusumuzun uyumunu saglamak tizere risk
temelli bir yaklasimin genel gergevesini olusturur.

1.3. HUKUKI DAYANAK

Kurulusumuzun, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmanmin Onlenmesi amacina
yonelik politikasi, uluslararast sézlesme ve girisimlere, ulusal kanun hiikiimlerine ve 6zellikle
kurulusun/kurumun, bu konuda miicadeleyi uluslararasi sistem ile uyum ve entegrasyonun
onemli bir unsuru olarak gérmesine dayanmaktadir.
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Bu Politikanin temel dayanaklarin;

» Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi girisim, sozlesme ve diizenlemeler, FATF
diizenlemeleri,7262 Kitle imha Silahlarmm Yayilmasmin Finansmanmim Onlenmesine Iliskin
Kanun, 6415 Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 5549 sayili Sug
Gelirlerinin Aklanmasini Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayal: yiiriirliikteki diger

mevzuat,

» 6493 say1li Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik
Para Kuruluslar1 Hakkinda Kanun,

» Turk Ceza Kanunu (madde: 54,55,165,282),

» Tirk Ceza Muhakemesi Kanunu,

» Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanmim Onlenmesi konusundaki
uluslararas1 standartlar ve tavsiye kararlar1 ile genel kabul gdérmiis yaklasim, yontem ve
uygulamalar,

» Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile bu Kanuna dayali yiiriirlikteki

diger mevzuat olusturmaktadir.

1.4 TANIMLAR

AML: Anti Money Laundering (Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi),

Politika ve Ilgili Prosediirler: Suc Gelirlerinin Aklanmasinin veya Terdriin Finansmanmin
Onlenmesine yénelik olarak Kurulusumuz biinyesinde ilgili mevzuat ve Kurulus Politikasi
cercevesinde olusturulan tedbirler biitiinii,

Elektronik Transfer: Gonderen adina bir finansal kurulustan baska bir finansal kurulustaki
aliciya elektronik araclar kullanilmak sureti ile belli tutardaki para ve menkul kiymetin
gonderilmesi amaci ile yapilan islemi,

FATE: Financial Action Task Force (Mali Eylem Gorev Giicii), Karaparayr Aklama ve
Ter6rizmin Finansmaniyla miicadele amaciyla kurulmus olan uluslararasi bir teskilattir. Tiirkiye
de bu teskilata iiyedir.

Gercek Faydalanici: Kurulus nezdinde adina islem yapilan gercek kisiyi, tlizel kisiyi veya tiizel
kisiligi olmayan tesekkiilleri kontroliinde bulunduran ya da bunlara ait hesap ya da islemin ger¢cek
faydalanicis1 durumunda olan gergek kisi veya kisileri,
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Hizmet Riski: Yiiz yiize yapilmayan islemler, Muhabir Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para
Kuruluslar1 ve Bankaca verilen hizmetler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni
iirlinler kapsaminda kurulusumuzun maruz kalabilecegi riski,

Kurulus/Kurum: Mako Yetkili Muessese A.S.’yi,
MASAK: T.C. Maliye Bakanlig1 Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Baskanligi,

Mevzuat: Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi1 ve Terdriin Finansmanmin Onlenmesi ile ilgili
yururliukteki Kanun, Yonetmelik ve Tebligler ile MASAK karar ve talimatlart,

Miisteri Riski: Miisterinin faaliyet konusunun yogun nakit kullanimi, yiiksek degerli mallarin
alim satim1 veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gergeklestirilmesine imkan vermesi;
miisterinin ya da miisteri nam veya hesabina hareket edenlerin Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi veya
Terdriin Finansman1 amaciyla hareket etmesi sebebiyle kurulusumuzun suiistimal edilme riski,

Risk: Kurulusumuzun sundugu hizmetlerden Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi veya Terdriin
Finansmani amaciyla yararlanilmasi ya da Sug Gelirlerinin' Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yikimluliklere tam
olarak uyulmamasi gibi nedenlerle, Kurulusumuzun ya da g¢alisanlarinin maruz kalabilecekleri
mali ya da itibari kayip ihtimali,

Sug Geliri: Her tiirlii sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerini,

Su¢ Gelirlerinin Aklanmas1 (Aklama): Aklama sugu basit ifadeyle; yasal olmayan
faaliyetlerden kaynaklanan malvarligi degerlerini, yurt disina ¢ikarmak veya bunlarin gayrimesru
kaynagini gizlemek ya da mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirmak amaciyla
yapilan her tiirlii islem. Aklama ii¢ asamadan olusan bir siire¢ iginde gerceklestirilmektedir:

e Birinci asamada suctan elde edilen gelirin nakit formundan kurtarilarak finansal sisteme
sokulmasi — Yerlestirme

e Ikinci asamada nakit formundan kurtarilan paranin yasadis1 kaynagindan mimkin
oldugunca uzaklastirilmasi — Ayristirma

e Uciincii asamada yasadis1 kaynag1 ile baglantis1 kesilen sug gelirinin finansal sisteme

aklanmuis bir sekilde sokulmasi1 — Biitiinlestirme

Siirekli is iliskisi: Hesap acilmasi, kredi veya kredi kart1 verilmesi, kiralik kasa, finansman,
faktoring, finansal kiralama, hayat sigortas1 veya bireysel emeklilik gibi hizmetler nedeniyle
kurulan, niteligi itibariyla devamlilik unsuru tasiyan is iliskisi,
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Siipheli Islem: Yiikiimliiler nezdinde veya bunlar araciligiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis
edilen isleme konu malvarliginin; yasa dis1 yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amaglarla
kullanildigina, bu kapsamda terorist eylemler i¢in ya da terdr orgiitleri, teroristler veya terdri
finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair
herhangi bir bilgi, sliphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halidir.

Siipheli islem Bildirimi (SiB): Uyum Gérevlisi ya da Yardimcisi tarafindan siipheli isleme
iliskin olarak MASAK’a yapilan bildirimdir.

Tabela Banka (Shell Bank): Herhangi bir tlkede fiziki bir hizmet ofisi bulunmayan, tam giin
calisan, personel isttihdam etmeyen ve bankacilik islemleri ile kayitlar1 agisindan resmi bir
otoritenin denetimine ve iznine tabi olmayan banka.

Terorizmin Finansmani: Yasada suc olarak diizenlenen fiillerin gergeklestirilmesinde tiimiiyle
veya kismen kullanilmasi1 amaciyla veya kullanilacagini bilerek ve isteyerek belli bir fiille
iliskilendirilmeden dahi bir teroriste veya teror orgiitlerine fon saglamak,

Uyum Gorevlisi: Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Kanun’a
dayanilarak yiirtirliige konulan mevzuat uyarinca Kurulusumuz bilinyesinde gorevlendirilen ve
Kurulusumuzun bu mevzuattan dogan yiikiimliiliiklere uyumunu saglamakla gorevli ve yetkili
olan kisi,

Uyum Gorevlisi Yardimeisi: Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve
Kanun’a dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuat uyarinca Kurulusumuz biinyesinde
gorevlendirilen, Kurulusumuzun bu mevzuattan dogan yiikiimliliklere uyumunu saglayan ve
uyum gorevlisi olmadigir durumlarda uyum gorevlisine vekalet eden gorevli ve yetkili kisi,
Uyum Programi: Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmanmin Onlenmesine
Iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Y®&netmeligin 5 inci maddesinde belirlenen
tedbirler butundind,

Ulke Riski: Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi veya Terdriin Finansmaninin Onlenmesi konusunda
yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suclarla miicadele konusunda yeterli diizeyde is birligi
yapmayan veya uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden ytiriirliikteki mevzuat
cergcevesinde belirlenenlerin vatandaslari, sirketleri veya mali kuruluslart ile girilecek iliskileri
ve bu kapsamda yapilacak islemler sebebiyle Kurulusumuzun maruz kalabilecegi risk,

Yonetmelik: 09/01/2008 tarihli ve 26751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasmin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y 6netmelik
16/09/2008 tarihli ve 26999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
Ve Terdriin Finansmanmimn Onlenmesine Iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda
Y énetmelik, Kitle Iimha Silahlarmin Yayilmasmin Finansmanimin Onlenmesine Iliskin Kanunun
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.
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1.5. SORUMLULUK

Bu politika c¢ergevesinde ve uyum programi kapsaminda yiikiimliiniin faaliyetlerinin
ozelliklerine uygun bir bi¢cimde bir biitiin olarak yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden,
nihai olarak kurulusumuzun Y 6netim Kurulu sorumludur.

Bu politika ve ilgili prosediirler kapsaminda;

e Sug Gelirlerinin Aklanmasmin ve Terdriin Finansmanmim Onlenmesine iliskin
yukiimliiliiklere kurulusun uyumunu saglamak ve bu amagcla politika ve
prosediirler hazirlatarak ve onaylamak.

e Uyum gorevlisini ve uyum goérevlisi yardimcisini atamak,

e Risk yonetimi, izleme, kontrol, egitim ve i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

e Tiim faaliyetlerin koordineli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Uyum Programini olusturmak,

e Suc Gelirlerinin Aklanmas1 ve Terdriin Finansmaninmn Onlenmesine yonelik
olarak mevzuata gore olusturulacak politikalarin uygunluk ve etkinligini

gbzetmek,

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar arasindadir.

Asagidaki semada Mako Yetkili Miiessese A.S.’nin uyum politikasi ¢ergcevesinde olusturdugu
organizasyon yapisi verilmistir.

Mako Yetkili Mliessese
Yénetim Kurulu

il 1

| o || ko im | ieoneimaiini |

Uyum Gérevlisi

[ ic Kontrol Grevlisi | | ic Denetgi ]

Uyum Girevlisi
Yardimecisi
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2. UYUM PROGRAMI
2.1.UYUM PROGRAMININ KAPSAMI

Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi i¢in, Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir
yaklasimla olusturulmus olan Kurulusumuz Uyum Programi asagidaki tedbirleri igerir:

e Kurulus /Kurum politikas1 ve prosediirlerinin olusturulmasi,

e TF/SGA 6nlemesi igin risk yonetimi faaliyetlerinin yurdtilmesi,

e izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Uyum gorevlisi ile yardimcisinin atanmasi ve uyum birimi olusturulmast,
e Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e ¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Uyum Gorevlisi, Kurulusumuzun iiriin ve hizmetlerinin Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Ter6riin
Finansmani amaci ile kullanilmasinin engellenmesi i¢in miisterilerin, islemlerin ve hizmetlerin
risk odakli bakis agis1 ile degerlendirerek calisanlara Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin
Finansmaninin engellenmesine iliskin kanuni ve idari sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirme
yapar. Uyum Programi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole iligkin faaliyetler,
yonetim kurulunun goézetim, denetim ve sorumlulugunda, uyum gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

Uyum Programi kapsamindaki egitim faaliyetleri, Uyum gorevlisinin gozetimi ve
koordinasyonunda yapilir. I¢ denetim faaliyetleri ise I¢ Kontrol Birimi tarafindan yerinde
getirilir.

Uyum programi olusturacak yilkiimliler arasinda yer alan kurulusumuz, uyum programi

kapsaminda yukarida sayilan tedbirleri, yiirtirliikteki mevzuat degistiginde ve her halikarda
asgari her y1l gozden gecirir ve gerekli durumlarda giincellemeler yapar.
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2.2.UYUM BIRIMiI, UYUM GOREVLISi VE UYUM GOREVLISI YARDIMCISI
ATANMASI

I¢ Kontrol ve Uyum Biriminin organizasyon yapisindaki rolii asagida sunulmustur.

Mako Yetkili Miiessese
Yonetim Kurulu

[ Uyum Birimi ‘

Uyum Goreviisi Uyum Gorevlisi
Yardimcisi

Kurulusumuzun Uyum Birimi, Uyum Programinin yiiriitiilmesinden sorumlu, Uyum Gdrevlisi
ve Uyum Gorevlisi Yardimcisindan olusur. Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna bagli olacak
sekilde miinhasiran Kurulusumuz personeli olarak atanir. Eger Yonetim Kurulu tarafindan
gerekli goriiliirse; Uyum gorevlisinin uhdesinde satis ve pazarlamayla ilgili olmamak sartiyla,
uyum programinin yiriitiilmesini aksatmayacak diger gorevler bulunabilir. Kurulus, uyum
programinin yiiriitiilmesi amaciyla uyum gorevlisi i¢in aranan sartlar1 ve nitelikleri tagiyan, uyum
gorevlisine bagli olacak sekilde miinhasiran Kurulusumuzun personeli olarak calisacak ve uyum
gorevlisiyle ayni1 siire ve usulde ¢alisacak bir uyum gorevlisi yardimcist atar. Uyum gorevlisi,
gorev ve yetkilerinin bir kismini veya tamamint, agik bir sekilde ve yazili olarak uyum gorevlisi
yardimcisina devredebilir. S6z konusu goérev ve yetki devrinin yapilmasi, uyum gorevlisinin bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

2.3. UYUM GOREVLIiSI VE UYUM GOREVLIiSIi YARDIMCISININ GOREVINDEN
AYRILMASI

Uyum gorevlisinin veya yardimcisinin yonetmelikte yer alan sartlar1 kaybetmesi veya bu sartlari
haiz olmadiginin sonradan anlasilmasi veya Uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcisinin
gorevinden ayrilmasi halinde, durum Kurulusumuz tarafindan ayrilis tarihinden itibaren on gin
icinde MASAKa yazili olarak bildirilir ve 2.2.deki hiikiimlere gore yeni atama ayrilig tarihinden
itibaren en ge¢ otuz giin ig¢inde yapilir. Atamaya iliskin taahhiit formu yonetim kurulu veya
yetkisini devrettigi yonetim kurulu iiye veya iiyeleri tarafindan imzalanarak, atanma tarihinden
itibaren on giin i¢cinde Kurulusumuz tarafindan MASAK’a gonderilir.

Uyum gorevlisi yeniden atanana kadar, yerine uyum gorevlisi yardimcis: vekalet eder.
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2.4. UYUM GOREVLISI VE UYUM GOREVLIiSi YARDIMCISININ GOREV, YETKI
VE SORUMLULUKLARI

Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcisi; bu Politika ve ilgili prosediirlerin
Kurulusumuzun tiim personeli tarafindan amaca uygun ve etkin bir sekilde uygulanarak,
kurulusumuzun Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmani ile ilgili risklerin en aza
indirgenmesini saglamaya yonelik gereken onlemlerin alinmasi konusunda Yo6netim Kurulu’na
kars1 sorumludur.

Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimeist;

e Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terériin Finansmanmin Onlenmesine iliskin
yiikiimliiliklere Kurulusumuzun uyumunu ve bu Politika ve ilgili prosediirlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli calismalari yapmak ve bu gorevi geregi
MASAK ile gerekli iletisim ve koordinasyonu yerine getirmek,

o Kurulus/Kurum Politikas1 ¢ergevesinde, bu Politika ve ilgili prosediirlerinin kurulus
bilinyesinde uygulanmasina iliskin prosediirleri olusturmak, giincellemek, yaymlamak ve
uygulamadaki isleyisi takip ve koordine etmek,

e Bu Politika ve ilgili prosediirler kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrol
faaliyetlerini yurttmek,

e Siipheli islemler hakkinda yetki ve imkanlar1 6l¢iisiinde aragtirma yaparak edindigi bilgi
ve bulgular degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK’a
bildirmek,

e Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri
almak,

o Kurulus/Kurum calisanlarinin egitim ihtiyaclarin1 saptayarak egitim programlarinin ve
planlarinin belirlenmesini saglayacak calismalar1 yapmak ve egitim faaliyetlerinin yerine
getirilmesini takip etmek,

e Personele verilen egitim ile ilgili bilgi ve istatistikleri tutarak MASAK’a raporlamak,

e ¢ Denetim ile ilgili bilgi ve istatistikleri tutarak bu konudaki raporunu MASAK’a
raporlamak,

ile gorevli, yetkili ve sorumludur.

Kurulusun, her kademesindeki personeli bu Politikanin ve ilgili prosediirlerin amaca uygun ve
etkin bir sekilde uygulanarak, kurulusun Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmanai ile
ilgili risklere maruz kalmamasi konusunda iizerine diisen tiim gorev ve sorumluluklar1 dogru ve
dikkatli bigcimde yerine getirir.




MAKO YETKiLi MOESSESE A.S.

Kurum ve ¢alisanlar, herhangi bir sekilde Sug¢ Gelirinin Aklanmasi sayilacak ya da bu faaliyetleri
kolaylastiracak islem ve eylemlerde bulunamazlar. Bu amacla, ¢alisanlar miisteri ile iliskilerinde
suc geliri aklama ihtimaline kars1 gerekli dikkat ve 6zeni gostermek zorundadirlar. Aksi takdirde
ilgili Kanun geregi para cezasindan baslayan hapis cezasina kadar giden yasal yaptirimlarla
karsilasabilirler.

Bu Politikanin ve ilgili prosediirlerinin uygulamadaki etkinligi ve yeterliligi i¢ kontrol
kapsaminda diizenli olarak kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulur. Politika en az yilda bir kez
yiirlirliikteki yasal mevzuat ile uluslararasi standartlara uyumun korunmasi1 amaciyla gézden
gegirilir.

3. RISK YONETIMi

3.1. TF/SGA Onlenmesi Kapsamindaki Risk Yénetimi Politikasinin Amaci ve Kapsam
Kurulusumuz Uyum Programi ¢ergevesinde isletme biiylikliigiine, is hacmine ve gergeklestirdigi

islemlerin niteligini gbzeterek bu risk yonetim politikast olusturmus bulunmaktadir. TF/SGA
onlenmesine iliskin risk yonetiminin amaci; maruz kalabilecegimiz risklerin tanimlanmasi,
derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasini saglamaktir. Risk yonetimi
asgari diizeyde; Tedbirler Yonetmeliginin "Miisterinin Tammmasina Iliskin Esaslar" baslikli
ticlincii boliimiinde yer alan tedbirlere iliskin Kurum i¢i onlem ve isleyis kurallarini kapsar.

3.1.1. Sirketin Miisteri Kabul Esaslar
Kurulusun miisteri portfoyii;

e Kurulus-misteri iliskisini karsilikli giivene dayali olarak dogru ve diiriist bir bigimde
ylruten,

e Faaliyetlerinde ve Kurulus ile iliskilerinde yasalar1 ve etik kurallar1 gozeten,

e Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terorizmin Finansmani ile ilgisi bulunmayan,

e Kurulus tarafindan ilgili mevzuat ¢ergevesinde talep edilen gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve usuliine uygun sekilde vermekten kaginmayan,

e Kurulusun amag ve hedefleri agisindan uygun, verimli ve kaliteli miisterilerden olusur.

Stirekli ig iliskisi kurulmasi veya Kurulusumuz hizmetlerinden yararlanilmak istenmesi halinde
calisanlarimiz tarafindan asagida yer alan miisteri kabuliinde uygulamasi gereken temel
hususlara mutlaka uyulmasi gerekmektedir;
e Hesaplari, miisterinin gergek adi-soyadina veya unvanina gore acilir. Bagka bir isim,
anonim bir ad veya rumuz kullanilarak hesap agilamaz.
e Gergek dis1 oldugu acik olan isimler altinda siirekli is iligkisi kurmak veya devam
ettirmek isteyen miisterilerin kabul edilmesi kesinlikle yasaktir. Sistemde kayith miisteri

ismi, noktadan (misterinin kim oldugunu belirtmeye yonelik sadece say1 ya da noktalama
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isareti gibi sembollerden olusan) veya baska sekillerde gercek hesap sahibini ve kimligini
gizlemeye ya da saklamaya yonelik yontemlerden olusamaz.

e Bilgi vermekten ¢ekinen veya yaniltici, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar
miisteri olarak kabul edilemez. Miisteri islemlerinde ve bilgilerinde agiklik saglanmalidir.

e Yapilan degerlendirmede is iligkisi veya miisteri iliskisine girilecek kisi ve kuruluslarin
maddi varliklarinin yasal olmayan yollardan kazanilmis oldugu konusunda gugli bir
siiphe, bilgi veya belge varsa bunlarla is iligskisine girilemez.

e Vekaletnamelerin mutlaka noter onayindan gecmis olmasi sarti aranir. Temsilcileri
tarafindan yapilan basvurularda miisterinin yeterince taninmadigir durumlarda belgeliyi
dizenleyen kurumlardan teyit almur.

e Ulkemizde sug gelirleriyle miicadele kapsaminda ilgili resmi kuruluslarca yayimlanan
listelerde yer aldig1 belirlenen kisi ve kurumlar miisteri olarak kabul edilemez, miisteri
iligkisi kurulduktan sonra bu konudaki uyumsuzluklari tespit edilen kisi ve kurumlar
hakkinda Uyum Gdrevlisi ve/veya Yardimcisma bildirim yapilir.

e Mevzuat gercevesinde kimlik tespiti yapilamayan veya is iligskisinin amaci hakkinda
yeterli bilgi edinilemeyen durumlarda, tereddiit ve eksiklikler giderilmedikge, is iliskisi
tesis edilemez ve ilgililerin talep ettikleri islemler gerceklestirilemez.

e Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda
siiphe duyulmas1 halinde, yapilmas1 gereken kimlik tespiti ve teyidinin yapilamadigi
durumda is iliskisi sona erdirilir.

e Teroriin finansmaninin 6nlenmesine yonelik olarak Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi
tarafindan yayimlanan ve iilkemiz i¢in de baglayici olan listeler ile uluslararasi finansal
sistem ile birlikte tilkemiz finansal kurumlarinca da géz 6niinde bulundurulmas1 gereken
bu gibi diger uluslararas: listelerde yer alan yasakli kisi ve kuruluslarla is iligkisine
girilmemesi i¢in gerekli tedbirler alinir ve titizlikle uygulanir.

e Tabela Bankalar1 ile (Shell Banks) is iliskisi kesinlikle kurulmaz.

3.1.2. “Miisterini Tanr” ilkesi

Kurulusumuzun Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmaninin 6nlenmesi konusundaki
miisteri kabul politikasinin temelini “Miisterini Tam1” ilkesi olusturur. Bu baglamda
kurulug/kurum Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdr finansmani ile iliskili kisilerden ve
eylemlerden korunmak iizere, “Miisterini Tan1” ilkesine biiyiilk 6nem verir ve bunun igin ilgili
uluslararasi standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat ile uyumlu bir politika benimseyerek uygular.
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“Miisterini Tan1” ilkesi kapsaminda;

e Kimlik tespiti yapilmasi,

e Gergek faydalanicinin taninmasi,

e Talep edilen islemin amac1 ve mahiyeti hakkinda yeterli bilgi temini,

e Miisterinin durumunun ve islemlerinin miisteri iliskisi stiresince izlenmesi ve

Ozel dikkat gerektiren miisterilere yonelik faaliyet ve islemlerde yiiriirliikteki mevzuat ile
kurulus/kurum i¢i politika ve prosediirler ¢cercevesinde gerekli tedbirler alinir.

Bunun igin;

e I birligi dis1, uyumsuz, uygun olmayan veya yetersiz olarak degerlendirilen iilkelerden
gercek kisiler ya da tiizel kisilerle ticari iligkilerin ve islemlerin olup olmadig: siirekli
olarak izlenir. FATF gereksinimleriyle uyumlu ek onlemler alinabilir. Bu iilkelerden
gelen gercek kisiler veya tiizel kisilerle yapilan tiim islemler 6zel incelemeye tabi
tutulmaktadir.

e Kurulus/Kurum politikalar1 geregince, satici ve alict isimleri, adresler, hesap numaralari
ve amaglar1 da dahil olmak tizere, kiymetli maden alim satim talimatlarinin eksiksiz bir
sekilde alinmasi saglanir.

e Miisteriyi tanima prensibi kapsaminda, meslek ve faaliyet gosterilen endiistri hakkinda

bilgi edinir.
3.1.3. Kimlik Tespiti

Kurulus/Kurum agisindan gerek miisterilerle siirekli is iliskisi tesis edilirken, gerekse miisterimiz
olmayan kisilerle transfer islemi gerceklestirilmesinde ya da miisterilere hizmet verilmesinde 6n
kosul; miisterinin kimlik tespit ve teyidinin yiriirliikteki mevzuat ile uyumlu olarak, s6z konusu
politika ve konuyla ilgili prosediirler ¢er¢evesinde zamaninda, tam ve dogru olarak yapilmasidir.

Kimlik tespiti stirecinde; miisterinin kimligine iliskin bilgilerinin temini, tespiti, kontroli ve
teyidi konularinda yiiriirliikteki mevzuat ile Kurum Politika ve prosediirleri ¢ergevesinde gerekli
is ve islemler yapilmak suretiyle Tedbirler Yonetmeligi 5. Madde hiikiimlerine gore siirekli is
iliskisi tesisinde is iliskisinin amaci1 ve mahiyeti hakkinda asagidaki kosullarda miisteriden bilgi
alinir;

e Siirekli miisteri iliskisi tesisinde tutar gozetilmeksizin,
e Islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari seksen bes bin

TL veya iizerinde oldugunda,
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o Elektronik transferlerde kimlik tespiti yapmak ve islemin gercek faydalanicisinin ortaya
cikarilmasi i¢in; islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari
sekiz bin bes yiiz TL veya {izeri oldugunda,

e Siipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gdzetmeksizin,

e Daha 6nce elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda
siiphe oldugunda tutar gdzetmeksizin,

e Miisteriler adina veya hesabina hareket edenlerin, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kimlige

iliskin bilgileri alinmali ve bu bilgilerin dogrulugu teyit edilmelidir.

Kurulus; miisterinin, miisteri adina hareket eden kisinin ve gergek faydalanicinin kimliginin
tespiti ve is iliskisinin veya iglemin amaci1 hakkinda bilgi elde etme konularinda, miisteriyle ilgili
olarak bagka bir finansal kurulusun aldig1 tedbirlere giivenerek is iliskisi tesis edebilir veya islem
yapabilir. Bu durumda mevzuata iliskin diizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk Kurulusa
aittir. Ayrica, Mevzuatta yer alan islemin dogasma gore basitlestirilmis veya sikilagtirilmis
tedbirler kapsaminda 6nlemler alinir. Miisterinin kimlik tespit ve teyidine iliskin usul ve esaslar
Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi prosediiriinde yer almaktadir.

3.2. RiSK YONETIiMi FAALIYETLERI

3.2.1.Risk Yonetimi Faaliyeti Kapsam
Risk yonetimine iliskin faaliyetler-asgari diizeyde;

a) Miisteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
smiflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi,

b) Hizmetlerin, islemlerin ve misterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve
siniflandirilmasi,

¢) Riskli miisteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi;
risklerin azaltilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ile ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor
edilmesi; islemin list makamin onayi ile gergeklestirilmesi ve gerektiginde denetlenmesi i¢in
uygun igleyis ve kontrol kurallariin gelistirilmesi,

¢) Risk tanimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma
yontemlerinin, 6rnek olaylar ya da gerceklesen islemler iizerinden geriye doniik olarak
tutarliliklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonucglara ve gelisen kosullara gore
yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesi,

d) Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararas1 kuruluslarca
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme ¢aligmalarinin
yapilmasi,

e) Risk izleme ve degerlendirme sonuglarmin diizenli araliklarla yonetim kuruluna
raporlanmasi, faaliyetlerini kapsar.
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Yukarida sayilan risk yonetimi faaliyetlerine uyulmadig1 takdirde kurulusumuz ve calisanlari
asagida yer alan risklerle kars1 karsiya kalabilir.

3.2.1.1. Yasal Risk

Yasal risk, Kurulusumuz aleyhine dava agilmasi veya sozlesmeler dolayisi ile kurulusumuzun
durumunun veya operasyonlarinin olumsuz yonde etkilenmesi ihtimalini ifade eder. Finansal
kuruluslar aklamayla miicadele amaciyla konulan ytikiimliiliikleri yerine getirmemeleri halinde,
ciddi yasal risklerle kars1 karsiya kalabilir. Bazi iilkelerde yiikiimliiliikk ihlallerinin siireklilik arz
etmesi durumunda lisanslarinin iptali yoluna dahi gidilmektedir.

3.2.1.2.itibar Riski

Finansal kuruluslar giiven esasina dayali faaliyet gosterdikleri i¢in, Kurulusumuzun diiriistligi
konusundaki kamuoyu goriisii ve miisterilerin giiveni, sahip olacagimiz en degerli aktiflerinden
biridir. Itibar riski, kamuoyundaki olumsuz izlenimlerin, kurulusun faaliyet ve gelirleri
tizerindeki mevcut ve olast etkilerini ifade etmektedir. Bu risk, kurulusun yeni is iligkilerine
girmesini engelleyebilecegi gibi mevcut is iliskilerinin de devamini etkileyebilecektir.

3.2.1.3.0perasyonel Risk

Kurulusun ve personelinin kars1 karsiya kalabilecegi en yiiksek risk ihtimali olup etkin olmayan
i¢ kontrol prosediirleri veya dis etkenler nedeniyle kurulusun dogrudan veya dolayli olarak kayba
ugrama riskini ifade eder. Faaliyet riski olarak da adlandirilabilecek operasyonel risklerin
bir¢cogu kurulusun yiikiimliiliiklerini uygulamadaki zayifliklari ile ilgilidir.

3.2.2.Miisteriler ve Miisteri Islemleri/Faaliyetleri Dolayisiyla Karsilasilacak Riskler

Kurulusun miisterileri, faaliyetleri ve islemleri nedeniyle maruz kalabilecegi Aklama ve Teror
Finansmani ile iliskili riskler, mevzuat ¢ercevesinde;

e Miisteri Riski,
e Hizmet Riski,
e Ulke Riski,
seklinde ii¢ ana baslik altinda smiflandirilir.

3.2.2.1.Miisteri Riski

Miisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun (meslek veya faaliyet alani), yogun nakit kullanimi
olmasi, yiiksek degerli mallarin alim satimi1 veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca
gerceklestirilmesine imkan vermesi; miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina hareket
edenlerin, su¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin veya kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle Kurulusumuzun suistimal edilmesi riskidir.

3.2.2.2.Hizmet Riski

Yiiz yiize yapilmayan islemler, 6zel bankacilik, muhabir bankacilik gibi hizmetler veya gelisen
teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni {irtinler kapsaminda maruz kalinabilecek riski ifade eder.
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Hizmet riski kapsaminda;

Elektronik transferler,

Yiiz ylize olmayan sekilde islem yapilabilen sistemler,

Yeni ve geligsen teknolojilere dayali iiriin ve hizmetler,

Nihai faydalanicisi tam ve net olarak belirlenemeyen is ve islemler,

Uluslararas1 normlar, yUrirlikteki mevzuat ve bu Politika hiklimlerine gore yurutulecek
bu Politika ve ilgili prosedirler dahilindeki risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri
kapsaminda mahiyet itibariyla riskli kabul edilerek 6zel dikkat gosterilmesi uygun
gorulecek bu gibi diger {irtin, hizmet ve islem tiirleri yiiksek risk kategorisinde izlenir.

3.2.2.3.Ulke Riski

Aklama ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan,
bu suglarla miicadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi yapmayan veya yetkili uluslararasi
kuruluslarca riskli kabul edilen, uyusturucu iiretim-dagitim yollar1 iizerinde bulunan, kagakeilik,
teror gibi suclarin, yolsuzluk ve riisvetin yaygin oldugu, vergi cenneti/sinir 6tesi merkez (oft-
shore) olarak tabir edilen tlke/bolgeler ile uyruk, dogum iilkesi, yerlesik oldugu iilke, kurulus
yeri, ortaklik yapisi, yetkililer, islem taraflar1 vs. baglantisi olan miisteri ve islemler {ilke riski
olusturmaktadir.

Aklama ve Teroriin Finansmani ile ilgili miisteri, hizmet ve iilke risklerinin
degerlendirilmesinde, temel olarak asagidaki kriterler goz 6niinde bulundurulur:

e Misterinin Kurulusumuzdaki varliklarimin degeri ve/veya gerceklestirdigi islemlerin
hacmi,

e Miisterinin faaliyet gésterdigi lilke, bolge ve/veya faaliyet konusunun tabi oldugu aklama
ve terériin finansmaninin onlenmesine yonelik diizenleme ve gozetim uygulamalarmin
uygunluk ve yeterlilik dizeyi,

e Miisterinin kurulusumuz ile mevcut iligkisinin siiresi ve seyri,

e Miisterinin kullandigi iiriin ve hizmetlerinin tiirii ve mahiyeti.

Gerek miisteri iliskisinin baslangicinda ve gerekse iliskinin devami siiresince miisteriler,
faaliyetlerinin ve kurulus/kurum ile olan iliskilerinin ve islemlerinin mahiyeti ve kapsami
acisindan, yukaridaki temel kriterler ile varsa miisteriye Ozgii diger bilgi ve kriterler
cergevesinde, uygun risk kategorilerine dahil edilir. Miisterinin risk kategorisi belirlenirken;
miisterinin kendisi, gergeklestirdigi finansal islemleri ve kullandig1 finansal {iriin ve hizmetleri
ile baglantili miisteri, hizmet ve iilke riskleri bir biitlin olarak gozetilir ve degerlendirilir.
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Orta ve diisiik risk kategorilerindeki miisteriler ve islemleri kurulusun konuyla ilgili standart
izleme ve kontrollerine tabi tutulurken, yiiksek risk kategorisine giren miisteriler ve iglemleri ise
amaca uygun izleme ve kontrol yontemleri ile yakindan takip edilir.

Hizmet ve iilke riskleri acisindan yiiksek risk kategorisine giren miisterilere giiclendirilmis
misterini tani ilkesi (sikilastirilmis tedbirler) uygulanir. Bu ¢ergevede, Uyum Gorevlisi ve
Yardimcis1 bunyesinde risk temelli bir yaklagimla yuratulen merkezi izleme ve kontrol
faaliyetleri de esas itibartyla yiiksek risk kategorisindeki miisteriler ve islemler iizerinde
yogunlasacak sekilde tasarlanir ve yiirtitiiliir.

Yiiksek risk kategorisine giren miisteri gruplari ile {iriin ve hizmetler, Uyum Gorevlisi’nce
mevzuat ve bu Politika ¢ercevesinde risk temelli bir yaklagimla belirlenerek, niteliklerine uygun,
etkin izleme ve kontrollere tabi tutulur.

Asagida bahsi gegen iilke ve bolgelerde yerlesik veya iliskili misteriler tilke riski yonunden
yuksek risk kategorisi dahilinde yakindan takip edilir;

e FATEF tarafindan lye iilkelere Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmant
acisindan risk tasiyan ve ilave tedbirlerin alinmasi ¢agrisinin yapildig tilkeler,

e Ilgili Bakanlik tarafindan duyurulan “Riskli Ulkeler” listesinde yer alan iilkeler,

o Su¢ Gelirlerinin Aklanmas: veya Teroriin Finansmaniyla iligkili politika ve
uygulamalar1 dolayisiyla, Birlesmig Milletler Giivenlik Konseyi kararlari
cercevesinde uluslararasi diizeyde yaptirim uygulanan ulkeler,

e Avrupa Birligi veya OFAC tarafindan duyurulan ve sug¢ gelirlerinin aklanmasi
konusunda yiiksek risk tasidig: belirtilen iilkeler,

e Sinir 6tesi merkezler, serbest bolgeler ve finans merkezleri,

e Vergi cennetleri,

e Sugc gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesi konusunda yeterli

duzenlemelere sahip olmayan Ulkeler.

4. iZLEME VE KONTROL

4.1.izleme ve Kontroliin Amaci ve Kapsam

Mevzuat kapsamindaki kuruluslarin kurum politikas1 kapsaminda, isletme biiyiikliiklerini, is
hacimlerini ve gergeklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek, izleme ve kontrol faaliyetleri
yiriitmesi gerekmektedir. Bu kapsamda izleme ve kontroliin amaci; Kurulusumuzun risklerden
korunmas1 ve faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle,
kurulus/kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin siirekli
olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.
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4.1.1.izleme ve Kontrol Faaliyetleri

Izleme ve kontrol faaliyetleri, ilgili mevzuat ile bu Politika hiikiimleri cercevesinde Uyum
Gorevlisinin gozetiminde ve koordinasyonunda risk temelli bir yaklasimla tasarlanir ve
yarGtalar.

Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda; Kanun uyarinca getirilen yiikiimliiliikklere uyumun
saglanmasiyla ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler, gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlere raporlanarak sonuglar1 takip edilir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri ¢ergevesinde bu faaliyetleri yiiriitecek gorevli personelin Kurum
ici bilgi kaynaklarma ulagsmasi temin edilir.

> Tzleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde;

Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontroli,

Riskli iilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrol,

Kurulusun, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin lizerindeki islemlerin,

O O O O

miisteri profili ile uyumlu olup olmadigimin 6rnekleme yontemi ile kontrolii,

o Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasimi gerektiren tutar1 asan
baglantili islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

o Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi
gereken bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu
bilgilerin kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin giincellenmesi,

o Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemlerin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi siiresince devamli
olarak izlenmesi,

o Yiiz ylize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemlerin kontrolii,

o Yeni sunulan iriinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suiistimale agik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrol edilmesi,

faaliyetlerini kapsar.

5.1C DENETIM

I¢ denetimin amaci, uyum programinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterliligi hususunda y&netim
kuruluna giivence saglamaktir.

Kurulusumuz, Kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile
egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadig, yiikiimliiniin risk politikasinin yeterliligi
ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca c¢ikarilan ydnetmelik ve tebligler ile
kurulus/kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip ytiriitiilmedigi hususlarinin
yillik olarak ve risk temelli bir yaklagimla incelenmesini ve denetlenmesini saglar.
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Kurulusumuzun Uyum Programi kapsamindaki i¢ denetim faaliyetleri, Kurulusumuzun ig
denetimden sorumlu personeli tarafindan yerine getirilir. I¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek {izere
yetkilendirilecek personelin, bagimsiz ¢alismasini teminen uyum programi kapsamindaki diger
tedbirlerin yerine getirilmesinde gorev ve yetki almamis olmasi gerekir.

5.1.1¢ Denetim Faaliyetleri

I¢ denetim neticesinde ortaya ¢ikarilan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden ortaya
cikmasinin 6nlenmesine yonelik goriis ve Onerileri yonetim kuruluna raporlanir.

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol ¢alismalarinda tespit edilen aksakliklar ve
risk igeren miisteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dahil edilir.

Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken yiikiimliiniin isletme biiyiikliigli ve islem hacmi
g6z oniinde bulundurulur. Bu kapsamda, kurulusumuz tarafindan gerceklestirilen islemlerin
tamamini temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenmesi saglanir.

5.2.i¢ Denetim Sonuglarinin Bildirimi

I¢c denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen galismalara iliskin olarak; yiikiimliiniin y1llik
islem hacmi, toplam personel sayisi ve toplam sube, acente ve benzeri bagl birimlerinin sayisi,
denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan denetimlerin tarihleri,
toplam denetim siiresi, denetimde ¢alistirilan personel ve denetlenen islem sayisma iliskin
bilgileri iceren istatistikler, takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan
MASAK a bildirilir.

6. EGITIM

6.1. Egitim Politikasimin Amaci ve Kapsami

Kurulus personelini kapsayan egitim politikasinin amaci, kurulusun Aklama ve Teror
Finansmanu ile ilgili mevzuata uyumunun saglanmasi, kurumsal kiiltiir ve bilincin gelistirilmesi
amaciyla yasal ylikiimliiliikleri, politikasi, prosediirleri ve ilgili yiiriirliikteki tiim mevzuat
uygulamalar1 konusunda personelin giincel bilgilerle donatilmasidir.

6.2.Egitim Faaliyetleri

Kurulusun Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasmin ve Terdriin Finansmanmin Onlenmesine yonelik
egitim faaliyetleri, ilgili mevzuat ile bu Politika hiikiimleri ¢ercevesinde ve konuyla ilgili tim
personeli kapsayacak sekilde, Uyum Gorevlisinin gézetiminde ve koordinasyonunda tasarlanir
ve yuritiiliir. Egitim programi, Uyum Gorevlisi tarafindan ve kurulusun ilgili béliimlerinin de
katilimiyla yillik olarak hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi Uyum
Gorevlisi tarafindan gozetilir.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmm ve Terdrizmin Finansmaninin  Onlenmesi konusunda
kurulusumuz, c¢alisanin kurulug/kurum politikast ve prosediirleri ile risk temelli yaklagim
konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir kurulus/kurum kiiltiirii olusturulmasi ve ¢alisan
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bilgilerinin giincellenmesi amaci ile kurulusun biiytikliigii, is hacmi ve degisen kosullara uyumlu
olacak sekilde egitimler diizenler.

Egitimlerin igerigi; personelin gorev siiresi, unvani ve gorevi esas aliarak amaca uygun sekilde
farklilagtirilir ve her ¢alisanin buna gore uygun egitimleri diizenli olarak almasi saglanir. Bu
amacla muhtelif egitim yontemlerinden, gorsel ve isitsel egitim materyallerinden, internet veya
intranet gibi iletisim kanallarindan amaca uygun ve etkin bir bicimde yararlanilir. Konuyla ilgili
mevzuattaki degisiklikler ve diger gelismeler cercevesinde gerektiginde egitimlerin iceriginde de
giincellemeler yapilir.

Personele verilecek egitimler, asgari olarak;

a. Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansman1 kavramlari,

b. Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay calismalari,
C. Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmanin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,

d. 5549 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde;

e. Aklama ve ter6rizmin finansmam ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,
hakkindaki hususlari1 igerecek sekilde belirlenir.

6.3. Egitim sonuclarinin bildirimi
Kurulusumuz/Kurumumuz, uyguladiklar: egitim faaliyetlerine iliskin;

Egitim tarihleri,

Egitim verilen bolge veya iller,

Egitim yontemi,

Toplam egitim saati,

Egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina orant,

® o0 o

=h

Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gére dagilima,
Egitimin igerigi,
Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

= &

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, takip eden yilin Mart aymimn sonuna kadar Uyum Gorevlisi
vasitastyla Baskanliga bildirirler.

7. DIGER HUKUMLER

7.1.Siipheli Islemlerin Tespiti ve Bildirilmesi

Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi hakkindaki 5549 sayili Kanunun 4. Maddesi ve
Tedbirler Yonetmeligi’nin 27.Maddesi geregince; Sirket nezdinde veya Sube/temsilcileri
araciligl ile yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen islemlere konu malvarliginin yasadisi
yollardan elde edildigine dair herhangi bir bilgi, siiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun
bulunmasi halinde islem tutarina bakilmaksizin bu islemler yazili olarak Uyum Gorevlisine
iletilir.
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Uyum Gorevlisi ise; siipheli islem bildirimi ile ilgili gerekli aragtirmay1 yaparak yine anilan
mevzuata uygun sekilde siiresi icerisinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suglari
Arastirma Kurulu Baskanligi’na (MASAK) bildirim yapar.

Izleme ve Kontrol faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve yiiz yiize olmayan islemler yapilmasin
miuimkiin kilan interaktif uygulamalar kullanilarak yapilan islemler sirasinda tespit edilen, isleme
konu malvarliginin yasa dis1 yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amaclarla kullanildigina,
bu kapsamda terorist eylemler icin ya da teror orgutleri, terdristler veya terorii finanse edenler
tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi,
siiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi, miisterinin profili ile bagdasmayan
islemler yapilmasi, bilgi ve belge ibraz etmekten kaginmasi durumunda tutar sinir1 olmaksizin
siipheli islem bildirimi yapilir.

Uyum Gorevlisi’nin gorevini zamaninda ve eksiksiz yapabilmesi i¢in gerek kurulus nezdinde
veya temsilcileri araciligr ile bilgi temini konusunda her tiirlii destek saglanarak, talep ettigi
bilgiler istenilen sekil ve siirede iletilmelidir. Uyum gorevlisinin/yardimcisinin diginda; kurulug
calisanlart1 ya da kurulusun temsilcileri araciligr ile MASAK’a dogrudan siipheli islem
bildiriminde bulunulamaz. Siipheli islem oncelikle Uyum Gorevlisi’ne iletilmelidir. Siipheli
islemlere iliskin bildirimlerin degerlendirilmesi Mali Suglarr Onleme Béliimii tarafindan yerine
getirilecek olup islemin siipheli islem olarak Mali- Suglar1 Arastirma Kurulu Baskanligi’na
bildirilip bildirilmemesi Uyum Gorevlisi yetkisindedir. Bukapsamda MASAK’a yapilan Siipheli
islem bildirimleri ile Uyum Gorevlisi’ne yapilacak dahili iletiler mevzuatta belirlenen ilgili
merciler diginda kimseyle paylasilamaz. Siipheli islemin Uyum Gorevlisi’ne ileti siiresi, islemin
tespit edildigi tarihten itibaren en fazla ii¢ is giindiir. Siipheli islemin tespit edildigi tarih ile bu
islemin MASAK’a Uyum Gorevlisi tarafindan bildirilmesi arasindaki siire, Uyum Gorevlisi’nin
konuyla ilgili degerlendirmesi de dahil en fazla 10 is giiniidiir.

7.2. Siipheli islemin Tanim

Stipheli islem, Kurulus nezdinde veya araciligiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen isleme
konu malvarliginin; yasa dis1 yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amaglarla kullanildigina,
bu kapsamda terorist eylemler icin ya da teror orgutleri, terdristler veya terori finanse edenler
tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi,
siiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halidir. Siipheli islem tanimi, isleme
konu malvarlig1 degerlerinin yasadis1 yollardan elde edilmesinin yani sira yasadisi amaglarla
kullanilmasin1 da kapsamakta olup, bu suretle terdrizmin finansmaninin (baglantili olmasi dahil)
onlenmesi de amaglanmaktadir. Siiphe veya silipheyi gerektiren makul bir sebebin olup olmadig:
hususu gerektiginde birden ¢ok islem ele alinarak degerlendirilir.

7.3. Siipheli islem Tipleri
MASAK tarafindan yayinlanan ve bu dokiiman ekinde (EK-1) yer verilen siipheli islem tipleri

MASAK tarafindan belirlenen siipheli islem tipleridir. Ancak (EK-1) de yer alan siipheli islem
tiplerinin tek kistas olarak ele alinmamasi, bu dokiimanda yer alan miisterinin taninmasina iliskin
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aciklamalarin da g6z oniinde bulundurulmas: gerekmektedir. Ekte yer alan tiplerden herhangi
birine uyulmasa dahi siipheli islem bildiriminde bulunulabilir.

Yapilan islemlerde;
e Miisterinin kisisel bilgilerini verirken istekli olup olmadigi,
e (Goriiniirde yasal ve ekonomik ama¢ olmamasi,

e Yanilticy, bilgi, belge ve iletisim bilgisi verilmesi,

gibi hususlar siipheli islem bildiriminde bulunulmasi i¢in sebep teskil etmektedir.

Bu tip durumlar dogrudan Uyum Gorevlisi’ne e-posta ile iletilmelidir. S6zlu bildirim usul olarak
kabul edilmemektedir.

Uyum Gorevlisi’ne iletilen siipheli islem bildirimine iliskin'. MASAK’a bildirim yapilip
yapilmayacagi karar1t Uyum Gorevlisi’nin yetkisindedir. Bolimlerden veya temsilcilerden gelen
iletilerin Uyum Gorevlisi tarafindan MASAK’a bildirilme geregi duyulmadigi durumlarda,
Uyum Gorevlisi goriisiiniin gerekgesini yazili bir karar haline getirerek muhafaza eder.

Stipheli islem bildirimleri ile bu kapsamda kurulus biinyesinde yapilan dahili iletilerin gizliligi
ve gilivenligi ile bu iletilere taraf olanlarin korunmasi konusunda, konuya taraf veya vakif olan
tim ilgililerce, mevzuat ¢ercevesinde gereken azami dikkat ve 6zen gosterilir.

7.4. Bilgi ve Belge Verme Yiikiimliiliigii

Kurulusumuzda, devamli bilgi verme kapsaminda yapilacak raporlama faaliyetleri ile T.C.
Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suclart Arastirma Kurulu Baskanligi ve ilgili mevzuatta
belirtilen Denetim Elemanlar1 tarafindan kurulusumuzdan istenilecek her tiirlii bilgi, belge ve
bunlara iliskin her tiirlii ortamdaki kayitlar, bu kayitlara erisimin saglanmasi veya okunabilir hale
getirmek icin gerekli tim bilgi ve sifrelerin tam ve dogru olarak verilmesi hususlarinda gelen
talepler azami 6zen ve dikkatle yerine getirilir.

7.5. Bilgi, Belge ve Kayitlarin Muhafazasi ve Gizliligi

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna dayal: yiiriirliikteki mevzuat
uyarinca miisteriler ve islemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge ve kayitlar,
mevzuatta belirtilen siire ve esaslar ¢er¢evesinde ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde 6zenle
muhafaza edilir. Miisteri tanimlama ve islem detaylariyla ilgili tiim bilgi ve belgeler en az 10 yil
saklanir.

Stipheli islem bildirimleri ve bildirimin ekleri muhafaza ve ibraz ylikiimliiliigii kapsamindadir.
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7.6. Islemlerin Ertelenmesi

Kurulus nezdinde veya bunlar aracilifiyla yapilmaya tesebbiis edilen ya da halihazirda devam
eden islemleri, isleme konu malvarliginin aklama veya terériin finansmani sugu ile iliskili
olduguna dair siiphe bulunmasi iizerine; Baskanlik¢a siipheyi teyit etmek, islemi analiz etmek ya
da gerekli goriildiigiinde analiz sonuclarini yetkili makamlara intikal ettirmek amaciyla yedi is
giinii siireyle askiya almaya veya bu islemlerin ayni siireyle ger¢eklesmesine izin vermemeye
Bakan yetkilidir. Bu yetki, yabanci bir muadil kurulusun islemin askiya alinmasi veya
gerceklesmesine izin verilmemesi yoniindeki gerekgeli talebinde yer alan islemler hakkinda da
Bagkanlik¢a aklama veya terériin finansmani sucu ile iligkili olduguna dair sliphe goriilmesi
sartryla miitekabiliyet ilkesi gozetilerek kullanilabilir. Bu maddenin uygulanmasina iligskin diger
usul ve esaslar Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Isleme konu malvarligmnin aklama veya terdrizmin finansmani sugu ile iligkili olduguna dair
siipheyi destekleyen belge veya ciddi emare kapsaminda;

e Erteleme talepli siipheli islem bildirimine konu islemin, olagandisi nitelikli olmasi,

e (esitli veri tabanlarindan ya da diger kaynaklardan yapilan kontroller sonucunda islemi
yapan kisi ya da kisilerin sugla ilgili oldugunun veya olabileceginin anlasilmasi,

e Islemin tamamlanmasimin terdrizmin finansmani ile ilgili oldugu diisiiniilen fonlara ya da
suctan elde edilen gelirlere el koymay1 engelleyecegine veya zorlastiracagina iliskin
tehlikeli bir halin bulunmasi, gibi gostergelere haiz olmasi,

durumlarinda erteleme talepli siipheli islem bildirimi gergeklestirilir.

8.YURURLUK

Bu politika; Yonetim Kurulunca onaylandig tarihte yiirirliige girer.

9.YURUTME
Bu politika hiiktimleri, Ydnetim Kurulu tarafindan yiirttiilir.
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EK:1
MUSTERI PROFILINE iLiSKIN TIPLER

e Miisterilerin yiikiimliilere bagvurularinda; ibrazi ya da tevdii gereken belgelerin yetersiz
bilgiler igcermesi, verdikleri bilgilerin birbiriyle c¢eliskili olmasi veya bilgilerin
verilmesinde isteksiz davranilmasi.

e Islem yapilmasi icin para veya cesitli hediyeler teklif edilmesi ya da miisteri hakkinda
sug gelirlerinin aklanmasi veya teroriin finanse edilmesiyle ilgili olarak medyada menfi
haberler ¢ikmis olmasi gibi siiphe duyulmasini gerektiren somut bir durumun varlig.

e Miisterinin, genel miisteri davranis modellerinin disina ¢ikmasi Ornegin hakkinda
stipheli islem bildiriminde bulunulmasini engellemek amaciyla bazen ¢ok yakin, bazen
tehditkar tavir takinmalari.

e Miisterilerin isi/meslegi, mali durumu ile islemleri arasinda makul bir oranti
bulunmamas.

e Miisterilerin, riskli kisi veya kuruluslar ile ticari ya da baskaca bir iligkisinin bulunmasi.

e Sirketlerin, faaliyet gosterilen sektordeki diger kuruluslara veya genel olarak sirket
yapilanmalarina nazaran mutat olmayan sermaye, ortaklik, yonetim ve istihdam

yapisina sahip olmasi.

GERCEKLESTIRILEN iSLEMLERE iLiSKIN TIPLER

e Ticari faaliyet gosteren kisi veya kuruluslarin faaliyetleri kapsaminda olagan olarak
tekrar1 gereken islemlerin miinferit islem olarak kalmasi ya da aksine olagan ticari
hayatta sik yapilmayan igslemlerin siirekli olarak tekrarlanmasi.

e Mutat uygulamalarda toplu yapilmasi gereken mali islemlerin, tespit ve bildirimlerden
kaginmak amaciyla, mantikli bir gerekgesi olmaksizin boliinmesi.

e Yapilan ya da yapilmak istenen islemin mutat ve makul hukuki veya ekonomik bir
gerekcesi ya da mantiginin olmamasi.

e Miisterinin kiiclik kupiirler ile yiiksek tutarda nakit 6deme yapmasi veya sik
kullanilmayan bir doviz ile 6deme yapmak istemesi gibi 6deme araglariin aligilmisin

disinda kullanilmasi.
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Miisterinin islem yapmadan 6nce kimlik tespiti ve siipheli islem bildirim zorunlulugu,
islem limitleri, yetkili miesseselerin aklama ile miicadelede kontrol yontemleri
hakkinda bilgi edinmeye ¢aligmas1 ve bu yonde sorular sormasi.

Miisteriden faaliyeti, meslegi ya da kimlik, adres ve telefon gibi kisisel bilgilerinin
alinmasinda zorluklarla karsilasilmasi.

Miisterinin islemin amaci ya da isleme konu fonun kaynagi hakkinda agiklama
yapmakta zorlanmasi veya bilgi vermekten kaginmasi

Miisterinin yasal veya idari olarak ibrazi veya doldurulmasi gereken bir belgeyi ibraz
etmemek veya doldurmamak icin gorevliyi ikna etmeye ¢alismasi

Miisterinin sahip oldugu ve alimi/satimi siipheli goriilen mal varligt ile ilgili yeterli
derecede bilgiye sahip olmamasi

Gorliniirde birbirinden bagimsiz hareket eden miisterilerin; ayni adres, telefon ve
benzeri iletisim bilgilerini vermesi, ayni kisiler ile alim satim iligkisi igerisinde olmasi
veya ayni kisilere kefalet/vekalet iligkisi icerisinde olmast

Tiizel kisi miisterilerin ortaklar1 veya yoneticileri olarak goriinen gergek veya tiizel
kisilerin, firmanin gercek ortak veya yoéneticisi olmadiginin anlagilmasi; firmanin
sermayesi ve idaresinin, kotii bir tinli olan ya da resmi makamlarca haklarinda dava
acilmis veya sorusturma yapildigt bilinen {igiincii sahislarin kontroliinde olduguna dair
bilgi veya siipheyi gerektirecek bir durum bulunmasi.

Tiizel kisi misterilerin, h&kim yeni ortak ve/veya ortaklarinin; kigisel ve ticari
gecmigleri hakkinda bilgi vermekten kacinmalari, daha dnce firmanin faaliyet gosterdigi
alanda herhangi bir ilgisi, egitimi ve is tecriibesine sahip olmadiklarina dair emareler
olmasi.

Miisterinin kimlik ibraz etmeksizin veya gecerli kimlik belgesi olmaksizin sahte-hayali
oldugundan siiphe duyulan isimle islem yapmaya, bagkalari adina veya hesaplari
tizerinden islem yaptirmaya tesebbiis etmesi.

Miisteri tarafindan siipheli islem bildiriminde bulunulmamasi konusunda yiikiimlii
calisanlarina teklif, baski veya tehditte bulunulmasi.

Miisterilerin bildirim prosediirlerinden kaginmak amaciyla isleme konu paray1 birden
fazla hesaba, havaleye veya nakde bolmek suretiyle islem yapmasi veya buna tesebbiis

etmesi.
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e Miisterinin bilinen meslegi ve faaliyetleri, gelir kaynaklar1 ve gelir diizeyi ile ilgisi
kurulamayan, dikkat ¢ekici siklikta ve tutarda islem yapmak istemesi

e Tiirkiye’deki vize siiresi sona ermis olan yabanci sahislarin islem yapmak istemesi.

TEROR ORGUTLERI ILE BAGLANTISINDAN SUPHELENILEN KiSiLER VEYA
RISKLI ULKELERLE GERCEKLESTIRILEN ISLEMLERE ILISKIN TIPLER
e Bir teror orgiitli ile baglantili oldugu bilinen veya oldugundan siiphe duyulan gergek ve
tiizel kisiler tarafindan veya bunlar adma yiikiimlii nezdinde islem gerceklestirilmesi
e Riskli iilkelerde olan gercek ve tiizel kisilere higbir ekonomik agiklamasi ve amaci
olmayan tutarlarda paranin transfer edilmesi
e Riskli iilkelere ve/veya bu iilkelerden fonlarin gonderilmesi ya da alinmasi, bu
ulkelerdeki bankalarmn ¢ikardigi kredi kartlarinin kullanilmasi.

e Riskliiilkelerden veya riskli tilkeler lizerinden gelen fonlarin kisa siire igerisinde ti¢lincii

sahislara aktarilmasi.
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